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ACUERDO GENERAL NUMERO 01/2017 PARA LA IMPLEMENTACION DEL
AJUSTE AL PRESUPUESTO 2017 Y LA CONSECUENTE
REESTRUCTURACION ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

ACUERDO GENERAL NUMERO 01/2017, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, PARA LA
IMPLEMENTACION DEL AJUSTE AL PRESUPUESTO 2017 Y LA CONSECUENTE
REESTRUCTURACION ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

Los suscritos, CC. MAGISTRADO JORGE ARMANDO
VASQUEZ, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO, MAGISTRADO CONSEJERO
SALVADOR JUAN ORTIZ MORALES, MAGISTRADA CONSEJERA MIRIAM
NIEBLA ARAMBURO, JUEZ CONSEJERO RAUL LUIS
MARTINEZ, CONSEJERO SALVADOR AVELAR ARMENDARIZ,
CONSEJERO HECTOR ORLANDO DIAZ CERVANTES y CONSEJERO
GERARDO BRIZUELA GAYTAN, miembros del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Baja California; en ejercicio de las facultades que nos confieren los
articulos 57 parrafos segundo y tercero, 59 parrafo segundo, 64 parrafos primero y
segundo, 65 parrafo séptimo y 97 primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22,
39 fracciones | y II, 155, 156, 158, 159, 161, 163, 164, 165, 166 y 168 fracciones |, II, IV,
XVII, XV, XXV, XXX, XXX, XXXV, y XLII, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Baja California; se procede a emitir el siguiente acuerdo general, sustentando en
lo siguiente.



CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el articulo || de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California, dispone que el Gobierno del Estado se divide, para su ejercicio, en tres
poderes: el Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, los cuales actian
separada y libremente, pero cooperando en forma armoénica a la realizacion de los fines
del Estado.

Por su parte, el articulo 57, parrafos primero, segundo y tercero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, dispone que el Poder Judicial del
Estado se ejercera por el Tribunal Superior de Justicia, los Juzgados de Primera Instancia,
los Juzgados de Paz y Jurados y Contara con un Consejo de la Judicatura, el cual ejercera
funciones de vigilancia, disciplina, supervision y administracion.

En el mismo sentido, el articulo 59 de la citada Constitucién Local, sefala que los
Tribunales del Poder Judicial resolveran las controversias que en el ambito de su
competencia se les presenten y que para ello, la competencia del Tribunal Superior de
Justicia, su funcionamiento en Pleno y en Salas; de los Juzgados de Primera Instancia,
Juzgados de Paz, Jurados y del Consejo de la Judicatura se regira por lo que dispongan la
Ley Organica del Poder Judicial y, de conformidad con las bases que la citada Constitucion
establece. De ahi que el ejercicio de las funciones del Poder Judicial del Estado, requiere
de independencia respecto de los otros dos poderes, pues con ello no sélo se equilibra el
ejercicio del poder, sino también se legitima y da confianza a los gobernados de que se
impartira justicia pronta, completa e imparcial en términos del numeral |7, parrafo
segundo, de la Carta Magna.

Asi, conforme lo dispuesto en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ya que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las
leyes; debe entenderse que tal servicio es el primordial e insustituible, que debe
proporcionar el Poder Judicial del Estado, de entre todos los otros servicios
que en menor grado presta a la ciudadania.

SEGUNDO. Que el articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California, dispone que las funciones de la vigilancia, administracién, supervisién y
disciplina del Poder Judicial del Estado, excluyendo las facultades jurisdiccionales de
Magistrados y Jueces, estan a cargo del Consejo de la Judicatura del Estado, en los
términos que establezcan las leyes conforme a las bases que senale la citada Constitucién
del Estado.



Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, en relacion con el articulo 168 fracciones
I, IV'y VI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, son atribuciones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, entre otras:

a).- Expedir los reglamentos interiores en materia administrativa, de carrera judicial, de
escalafon y régimen disciplinario del Poder Judicial del Estado, y todos aquellos acuerdos
generales que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

b).- Determinar el nimero y, los limites territoriales de los partidos judiciales en que se
divide el estado.

c).- Determinar el ndmero y, limites territoriales, y en su caso, especializacion por
materia, de los juzgados de primera instancia y de paz;

d).- Crear las unidades administrativas que el presupuesto de egresos autorice,
asignandoles sus atribuciones.

e).- Dictar las bases generales de organizacion y funcionamiento de sus organos auxiliares.

Supervisar el funcionamiento de los Organos Auxiliares del Consejo de la Judicatura del
Estado y,

f).- Ejercer el presupuesto de egresos del Poder Judicial del Estado, relativo a la
administracion de justicia.

TERCERO.- Que el articulo 65 de la Norma Suprema Local, dispone que el Consejo de
la Judicatura del Estado, funcionara en Pleno, o en Comisiones; inclusive facultandosele
para expedir acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus funciones de
conformidad con lo que establezca la ley; de donde deriva la facultad que en este
momento se ejerce.

Facultad que conforme a los articulos 168 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado y 9 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado, se prevé
que este oOrgano esta facultado para expedir acuerdos, resoluciones y reglamentos
generales para la adecuada prestacion de los servicios que otorga el Poder Judicial de la
ciudadania y regular su funcionamiento, asi como el de sus organismos auxiliares y en
general, para expedir todos aquellos acuerdos generales que fueren necesarios para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones administrativas, de carrera judicial, de escalafén y
régimen disciplinario del Poder Judicial del Estado, como lo prevén los articulos 64 y 65 de
la Constitucion Politica del Estado; acuerdos que, si resultaran de interés general, deberan
publicarse en el Periodico Oficial del Estado.



CUARTO.- Conforme a la interpretacion de lo establecido en los articulos 14y 16 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, 65 y 97 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 168 fraccion Il de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado y 9 del Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Estado en la emision de la regulacion que establezca las bases para el ajuste,
distribucion, asignacion y administracién del presupuesto para el ejercicio 2017, debe
resaltarse que es necesario que se reestructuren algunos organos jurisdiccionales asi
como areas administrativas del Poder Judicial del Estado, a fin de alcanzar los ahorros
presupuestales requeridos para volver eficiente el presupuesto asignado; y asi poder
cubrir todo el gasto corriente y las metas programadas y autorizadas.

Por lo que al asumir la Presidencia del Consejo de la Judicatura y del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, el 22 de abril del 2015, el actual Presidente de este Organo Colegiado,
recibié un informe de la situacion financiera presupuestal del Poder Judicial, encontrando
que se contaba con un déficit del Ejercicio 2014 por un monto de $12,827,289.00 pesos
mismo que se cubri6 mediante gestiones realizadas ante los Poderes Ejecutivo y
Legislativo, lograndose una aportacion adicional de recursos de 9 millones de pesos,
sumados a la utilizacion de recursos propios, permitiendo cerrar el ejercicio 2014,
con tan solo una diferencia de $157,837.00 pesos.

El proyecto de presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Baja California
para el ejercicio fiscal 2015 y el dictamen emitido por el Organo de Fiscalizacion Superior
del Estado, el 23 de diciembre de 2014, en sesion ordinaria y mediante dictamenes
nimero 137 y 138 de la Comision de Hacienda y Presupuesto de la XXI Legislatura
Constitucional de Baja California, se aprobd el presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal de 2015, por la cantidad de $847,889,767.31 pesos (Ochocientos cuarenta y siete
millones ochocientos ochenta y nueve mil setecientos sesenta y siete pesos 31/100
moneda nacional) y $46,922,214.00 pesos (son cuarenta y seis millones novecientos
veintidés mil documentos catorce pesos con cero centavos moneda nacional) para el
Fondo Auxiliar; es decir, un total de $894,811,981.31 pesos, siendo esta la misma
cantidad que fue aprobada para el ejercicio fiscal del 2014, con un aumento de
tan solo $150,520.00 pesos, sin que se haya tomado en cuenta el indice inflacionario, y
el incremento autorizado por el Poder Ejecutivo del Estado para el 2015 para el personal
de base y de confianza, que fue el mismo que se otorgd para los trabajadores del Poder
Judicial del Estado.

De ahi que, se originara un déficit en el presupuesto solicitado que necesariamente se
tenia que adecuar para poder salir adelante de los compromisos de nuestra institucion; lo
que conlleva que inclusive si bien fue el mismo techo financiero del 2014, sin
embargo, para el ejercicio 2015 por cuestiones de devaluacion e inflacion
resultaba una cantidad inferior aquel afio y muy por debajo de lo que el
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, habia sefialado como razonable
para operar, que era la cantidad de $956,696,146.00 pesos.



En cuanto al Ejercicio 2015, el gasto operativo presentaba una diferencia de lo solicitado
en el presupuesto de $48,473,369.00 pesos, concentrado en el grupo de gasto referente a
servicios personales (nomina); por lo que, fue necesario realizar gestiones ante el
Congreso y el Ejecutivo del Estado, logrando recibir una aportacion de recursos
adicionales por la cantidad de $14,274,923.00 pesos, ademas de la aprobacion de
transferencias entre partidas presupuestales por la cantidad de $16,967,599.00 pesos, con
lo que sumado a politicas de ajustes en el gasto operativo se logré cerrar el Ejercicio 2015
con una déficit proyectado de aproximadamente $5,000,000.00 pesos.

Por lo que se reitera, respecto del presupuesto otorgado al Poder Judicial del Estado de
Baja California para el 2015, se conté con el mismo techo financiero que en el afo
2014; es decir, sin restituir los aumentos de salario solicitado mediante
ampliacion presupuestal para el afio 2014, y sin entregar nuevamente los
aumentos de salario al personal para el aiio 2015 y sin incremento alguno para
el gasto operativo, aun asi se hizo frente al ejercicio con los gastos propios. Lo
que vino a disminuir los recursos propios del Poder Judicial del Estado y del Fondo
Auxiliar, tomando en cuenta que la inflacion para el afo 2014 fue de 4.08 %, segun
publicacién del Banco de México.

Asi, el techo financiero establecido para el ejercicio 2015, se comprometié en un 90% y el
déficit que se tenia, se tuvo que solventar a través de la venta del Boletin Judicial del Poder
Judicial del Estado y con depésitos de dinero no reclamados por los particulares ante el
Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia del Estado de Baja California, que se
consideran ingresos propios y eventuales del Poder Judicial del Estado, mismos que por su
naturaleza no se tiene certeza alguna de su recepcion para este ejercicio, por lo que no se
pueden contar con ellos para salir adelante con los gastos de operacion proyectados en el
presupuesto.

Ademas, se solicito para el ejercicio 2015, recursos para el incremento salarial para el
personal de base por la cantidad de $18,803,977.92 pesos. También se pidieron recursos
para la aportacion al ISSSTECALI por la incorporacion del personal de confianza para el
régimen de pensiones y jubilaciones por un monto de $22,682,982.70 pesos. A su vez, se
volvio a solicitar el recurso de $125°314,042.03 pesos para la apertura de los Centros de
Convivencia Familiar Supervisada en todo el Estado. Y finalmente, se requirieron los
recursos para el Timbrado de la Nomina por la cantidad de $116’°309,260.71 pesos, de lo
cual a la fecha no se han obtenido esos recursos por la falta de viabilidad financiera de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo.

Asimismo, cabe decir que para el Ejercicio Fiscal de 2016, este Pleno del Consejo de la
Judicatura del Estado, elaboro el proyecto de presupuesto de Egresos del Poder Judicial
del Estado de Baja California, por un monto total de $1,559,490,422.90 pesos (Un Mil
Quinientos Cincuenta y Nueve Millones Cuatrocientos Noventa Mil
Cuatrocientos Veintidés Pesos 90/100 Moneda Nacional), que incluia los
aumentos autorizados por las instancias competentes para los servidores publicos del



Poder Judicial del Estado en el 2015 y los montos necesarios para llevar a cabo los
proyectos que via disposicion legislativa el Congreso del Estado de Baja California, le
impuso al Poder Judicial y que se venian arrastrando de ejercicios anteriores.

Proyecto de presupuesto que fue remitido el 23 de noviembre de 2015, por el
Magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Estado, Lic. Jorge Armando Vasquez, al Congreso del Estado y que finalmente, fue
analizado mediante el Dictamen Numero 40, de fecha 19 de Diciembre de 2016, emitido
por la Comision de Hacienda y Presupuesto del Congreso del Estado de Baja California, el
cual sirvié de base y fundamento al decreto finalmente aprobado por el Congreso del
Estado, por la cantidad de $918,373, 666.71 pesos, como presupuesto para el Tribunal
Superior de Justicia del Estado y $40,459, 450.20 pesos como presupuesto para el
Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia; lo que en suma arroja la cantidad
total aprobada de $958,833,116.91 pesos, (son novecientos cincuenta y ocho
millones ochocientos treinta y tres mil ciento dieciséis pesos con noventa y un
centavos moneda nacional), como presupuesto para el ejercicio 2016. Cantidad
que no fue viable para operar durante todo el afo, porque no se considero el efecto
inflacionario del afo 2015 que fue del 241 %, lo que arroja una pérdida del poder

adquisitivo del actual presupuesto, de $23,107,878.1 | pesos, como déficit presupuestal del
2016.

El dia 29 de Noviembre de 2016, el Congreso del Estado recibié en la Oficialia de Partes,
el oficio DDP-567/2016 del dia 30 del mismo mes y ano, mediante el cual el C. Magistrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, Licenciado
Jorge Armando Vasquez, envié el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Baja California, correspondiente al Ejercicio Fiscal de
2017, por la cantidad de $1,313,810,681.00 pesos (mil trescientos trece millones
ochocientos diez mil seiscientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.), de los cuales le
corresponde al Tribunal Superior de Justicia un monto de $1,274,276,462.00 pesos (mil
doscientos setenta y cuatro millones doscientos setenta y seis mil cuatrocientos sesenta y
dos pesos 00/100 M.N.) y $39,534,218.00 pesos (treinta y nueve millones quinientos
treinta y cuatro mil doscientos diez y ocho pesos 00/100 M.N.) del Fondo Auxiliar para la
Administracion de Justicia del Estado de Baja California.

Por ende, en fecha 9 de Diciembre de 2016, la Comision de Hacienda y Presupuesto del
Congreso del Estado de Baja California aprobd el dictamen 40 correspondiente al
presupuesto de egresos del Poder Judicial del Estado de Baja California por una cantidad
de $942,511,147.71 pesos (NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 71/100 M.N.). Esto lo
convalido el Pleno del Congreso del Estado de Baja California en sesion de fecha 19 de
diciembre del afno 2016, y publicado en el Periodico Oficial del Estado Numero 59, Tomo
CXXIIl, Numero Especial, Seccion Il, de fecha 31 de diciembre de 2016, en donde se
establecié dicho importe.



De lo anterior, se desprende la necesidad de emitir el presente acuerdo general, que
sustente el ajuste presupuestal a realizar y determine la consecuente reestructuracion en
algunas areas administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, las cuales
deberan de ponderarse en cada caso concreto para evitar afectar lo menos posible los
servicios que se prestan a la ciudadania; pues de no tomar estas medidas no se contaran
con los recursos econdmicos suficientes para hacer frente al gasto corriente,
incluyendo el pago de nominas, ya que como se cito de los anteriores
antecedentes, con el presupuesto asignado, no se alcanzara a cubrir todas las
necesidades que requiere la administracion de justicia.

QUINTO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, parrafo segundo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda persona tiene derecho
a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los
plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa e imparcial, por lo que, en el ambito de sus competencias, es conveniente que el
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Baja California, emita las
disposiciones generales que precisen las bases para el uso eficaz de los recursos publicos
que se le asignaron presupuestalmente al Poder Judicial del Estado,
inclusive, reestructurando las  unidades  administrativas y  6rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, de manera que se afecten lo
menos posible los servicios que se prestan a la ciudadania y los intereses de
orden publico que tutela este Organo Colegiado.

Luego, a fin de que se logre un equilibrio entre el servicio publico eficiente de
imparticion de justicia que se debe prestar y a la vez, se logre un ahorro
considerable de recursos econémicos que permitan la viabilidad presupuestal
necesaria para prestar los servicios publicos imprescindibles del Poder Judicial
durante todo el ejercicio presupuestal, con los limitados recursos econémicos
con que se cuentan y tomando en consideracién la reciente promulgacion y publicacion
del Decreto del Congreso del Estado de Baja California, por el que se aprueba el
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017, publicado en el Periodico Oficial del Estado Numero 59, Tomo
CXXIll, Numero Especial, Seccion Il de fecha 31 de diciembre de 2017; resulta evidente
que, pese a que la solicitud plateada de un presupuesto de $1,313,810,681.00
pesos, se aprobé para el Poder Judicial del Estado de Baja California un
importe presupuestal de $942,511,147.71 pesos (son novecientos cuarenta y
dos millones quinientos once mil ciento cuarenta y siete pesos con setenta y
un centavos moneda nacional). De ahi que se advierte que el presupuesto
otorgado resulta insuficiente para afrontar el gasto corriente de Ila
Administracion de Justicia Estatal, por ende, se justifica la necesidad de la
reestructuracion motivo de este acuerdo general.



Es por ello, que el gasto corriente autorizado para el Poder judicial del Estado de Baja
California para este 2017, nos obliga a efectuar cambios necesarios en la aplicacion de los
recursos economicos, materiales y humanos, para lograr el cumplimiento de nuestra labor
fundamental que lo es el de administrar la justicia en nuestro Estado.

SEXTO.- Una gestion eficaz, como principio de toda Administracion de Justicia, se basa
en la capacidad de adaptarse a las exigencias de su entorno, por lo que los cambios
necesarios en el uso de los recursos econémicos, materiales y humanos para el
cumplimiento de sus objetivos constituye un factor fundamental, de ahi que se haga
necesario redisenar la estructura organica de diversos organos jurisdiccionales vy
administrativos del Poder Judicial del Estado, como el cambio de adscripcion de servidores
publicos, el re-ajuste de la plantilla del personal del Poder Judicial del Estado, extincion de
algunos organos jurisdiccionales conforme a las necesidades del servicio lo requieren, para
asi poder brindar los servicios esenciales y primordiales a los que se encuentra obligado
institucionalmente el Poder Judicial, obteniendo asi una reduccién en el gasto corriente. Se
reitera que debido a la escasez de recursos presupuéstales y a la necesidad de dar
cumplimiento constitucional para actuar conforme a los nuevos sistemas de enjuiciamiento
como son la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal y la creacion de los
Juzgados de Ejecucién Penal, lo cual requiere de mayor presupuesto, por ello la necesidad
de hacer el ajuste al presupuesto en las diversas partidas para hacer frente a estas
responsabilidades resulta inminente la reestructuracion referida en el presente acuerdo.

Maxime, que desde la introduccion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, prevista en la
reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha |18 de junio de 2008, en el articulo octavo transitorio
del decreto de reforma, por mandato constitucional se preciso:

“Octavo. El Congreso de la Unién, las Legislaturas de los estados y el érgano
legislativo del Distrito Federal, deberan destinar los recursos necesarios para
la reforma del sistema de justicia penal. Las partidas presupuestales deberan

sefialarse en el presupuesto inmediato siguiente a la entrada en vigor del
presente decreto y en los presupuestos sucesivos. Este presupuesto deberda

destinarse al disefio de las reformas legales, los cambios organizacionales, la

construcciéon y operacién de la infraestructura, y la capacitaciédn necesarias

para jueces, agentes del Ministerio Publico, policias, defensores, peritos y
abogados.”

De tal suerte, que haciendo una ponderacién entre la necesidad de concluir labores en las
areas administrativas y judiciales por falta de presupuesto, y el de mantener los servicios
que resultan primordiales para la ciudadania tanto en el creado Nuevo Sistema de Justicia
Penal y en las demas materias de la competencia del Poder Judicial del Estado de Baja
California; resulta justificado la extincion de algunos organos jurisdiccionales del sistema



tradicional penal ya que el nimero de asuntos de los que conocen decrecio, tal es el caso
por el que de los tres juzgados penales de Mexicali, se extinguen dos quedando solo un
organo jurisdiccional; en cuanto al partido judicial de Tijuana se justifica la extincion del
Juzgado Noveno de lo Penal; en lo que toca al partido judicial de Playas de Rosarito se
extingue el Juzgado de Primera Instancia Penal y se le confiere competencia al Juzgado
Civil del mismo partido judicial para convertirlo en un Juzgado Mixto; en lo que respecta al
partido judicial de Ensenada se extingue el Juzgado Segundo de lo Penal; en lo que
concierne con el Juzgado de Primera Instancia Penal de San Quintin se extingue y se
confiere competencia mixta al Juzgado Civil de esa localidad; lo anterior atafe a los
organos jurisdiccionales. Ahora bien, por lo que hace a los areas administrativas se
considera necesario reducir la plantilla de personal del Centro Estatal de Justicia
Alternativa (CEJA) de los partidos judiciales Mexicali, Tijuana y Ensenada; y en los mismos
términos la plantilla de personal del Servicio Médico Forense (SEMEFO) en los municipios
de Tijuana y Ensenada; lo que se considera por el comité de planeacion como factible
juridica y presupuestariamente, pues no se afectan con tales ajustes los servicios en la
administracion de justicia.

SEPTIMO.- Que conscientes de las implicaciones que el presente decreto tiene, en las
relaciones laborales que en su caso se veran afectadas, este Consejo de la Judicatura del
Estado toma como marco de su actuar, las previsiones contenidas en los articulos |16,
fracciones Il y VI, 123 apartado B, fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que en lo conducente disponen:

“Articulo 116.- El poder publico de los estados se dividirda, para su ejercicio,
en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podran reunirse dos o mds de estos
poderes en una sola persona o corporacion, ni depositarse el legislativo en un
solo individuo.

Los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada
uno de ellos, con sujecién a las siguientes normas:

lll.- El Poder Judicial de los Estados se ejercera por los tribunales que
establezcan las Constituciones respectivas.

La independencia de los magistrados y jueces en el ejercicio de sus funciones

deberd estar garantizada por las Constituciones y las Leyes Orgdnicas de los
Estados, las cuales estableceran las condiciones para el ingreso, formacién y

permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados.

VI.- Las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores se regiran

por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo



dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dutil;
al efecto, se promoverdn la creacién de empleos y la organizacién social de
trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

B.- Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

IX.- Los trabajadores sélo podran ser suspendidos o cesados por causa
justificada, en los términos que fije la ley.

XIV.- La ley determinara los cargos que seran considerados de confianza. Las
personas que los desempeien disfrutaran de las medidas de protecciéon al
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.

Articulo 127.- Los servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Dicha remuneracién sera determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

IV. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin
que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo.



V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar
y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo
como en especie.

VI. El Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas, en
el ambito de sus competencias, expediran las leyes para hacer efectivo el
contenido del presente articulo y las disposiciones constitucionales relativas, y
para sancionar penal y administrativamente las conductas que impliquen el
incumplimiento o la elusién por simulacién de lo establecido en este articulo.”

En esas condiciones, los preceptos constitucionales arriba invocados, claramente perfilan
la obligacion para este Consejo de la Judicatura, de velar por la autonomia e independencia
del Poder Judicial, a efecto de que esté en aptitud de prestar los servicios de imparticion
de justicia, de manera optima y con estricta sujecion al presupuesto que en su caso
el Congreso del Estado hubiese aprobado para el ejercicio correspondiente; de
ahi que para lograr las metas que pretende este acuerdo, se deba en todo caso
prescindir de las areas y servidores publicos que menos impacto tengan en la
prestacion de los servicios de imparticion de justicia, que primordialmente se
deben proporcionar a la ciudadania. De ahi que en todo caso, el presente
acuerdo, para obtener el ahorro presupuestal que se pretende, no afectara en
modo alguno al personal de base del Poder Judicial del Estado y por ende, la
extincion de 6rganos y unidades, la reestructuracion de estos o la terminacion
y remocion libre de servidores publicos, impactara exclusivamente a los
trabajadores de confianza.

Sobre el particular, cabe invocar también el contenido de los articulos 65 dltimo parrafo y
100 primer de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, que
para el caso disponen:

“Articulo 65.-... ...

El Consejo de la Judicatura del Estado elaborard el proyecto de presupuesto
global del Poder Judicial, que comprendera el del Tribunal Superior de Justicia y del

Tribunal de Justicia Electoral, de los Juzgados y demds érganos judiciales; sera elaborado
por grupos y partidas presupuestales, y remitido por conducto de su presidente al titular del
Poder Ejecutivo del Estado para el su inclusion en el Proyecto del Presupuesto de Egresos
del Estado. El proyecto del Poder Judicial no podrd ser modificado por el titular del Poder
Ejecutivo, pero el Congreso del Estado si lo podrda modificar, en los términos
sefialados en articulo 90 de esta Constituciéon. El presupuesto estara vinculado

a la aplicacién del Plan de Desarrollo Judicial.



Articulo 100.- Los recursos econémicos de que dispongan los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Organismos Publicos Auténomos y los Municipios
asi como sus respectivas administraciones publicas descentralizadas, se _administraran

con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, de acuerdo a las
metas que estén destinados dentro de sus respectivos Presupuestos de
Egresos. Los servidores publicos tienen en todo tiempo la obligacion de aplicar con
imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos. ...”

Consecuentemente, a efecto de lograr el mayor nimero de los objetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo Judicial 2014-2017, aprobado por este Consejo de la Judicatura del
Estado mediante punto de acuerdo 2.0l del acta de fecha 04 de febrero de 2015 y
publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 06 de febrero de 2015; se hace
necesaria la presente reestructuracion organica y presupuestal; pues solo de esta
forma se vuelve eficiente el presupuesto otorgado sin mermar la calidad y
cantidad de los servicios publicos que el Poder Judicial del Estado presta a la
ciudadania.

Por ende, para dar por terminadas las relaciones laborales que se vean impactadas por
este acuerdo y decretar las remociones libres que correspondan, se encuentra sustento
en lo dispuesto por los articulos 5, 6 fraccion Il, 15, 51 fraccion |, parrafo tercero y 57,
fraccion Il, numeral 4, de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicios de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California; que para el caso disponen:

“Articulo 5.- Son trabajadores de confianza en el Poder Legislativo, en el
Poder Ejecutivo, en el Poder Judicial, en los Municipios, en el Tribunal de
Arbitraje del Estado y Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Estado, los que se
sefialan y retnan las condiciones a que se refiere el Articulo siguiente.

Articulo 6.- Son trabajadores de confianza, los que se encuentran
comprendidos de manera enunciativa mds no limitativa, en la siguiente
clasificacién:

Il.- En el Poder Judicial: El Secretario General de Acuerdos, Secretario General
del Consejo, Administrador Judicial, Contralor, Contador General, Oficial
Mayor, directores, sub directores, visitadores, jefes de departamento,
secretario auxiliar de la Secretaria General, secretario de estudio y cuenta,
coordinadores, sub jefes, delegados, secretarios de acuerdos, investigadores,
conciliadores, mediadores, asesores, auxiliar del area penal, secretario
actuario, analistas, médico legista, quimico legista, profesionista



especializado, notificador, cajero, auxiliar contable, en almacenes e
inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores
y su destino o la baja y alta en inventarios, guardias de seguridad, personal
técnico adscrito al drea de informdatica, asi como todos las trabajadores
adscritos al nuevo sistema de justicia penal.

Articulo 15.- Los trabajadores de confianza o de base de nuevo ingreso
prestan sus servicios en virtud del nombramiento expedido por el funcionario
facultado para ello, y sélo podra ser definitivo, interino, provisional, por
tiempo determinado, por obra determinada, sin que dichas modalidades
puedan cambiarse.

Articulo 51.- Son obligaciones de las Autoridades Piblicas a que se refiere el
articulo | de esta Ley:

l.-... ...

Los funcionarios de las dependencias y de las instituciones publicas

nombrardn y removerdn libremente a los trabajadores de confianza. Para
llevar a cabo la remocién de los trabajadores de confianza, se hara mediante
escrito simple, sin que se requiera de procedimiento, notificacion o formalidad

alguna; salvo aquellas condiciones y requisitos que para el caso de los
servidores publicos de carrera llegue a establecer la ley del servicio profesional
de carrera que se expida para tal efecto.

Articulo 57.- La relacién laboral podréd ser objeto de rescisién o terminacién,

de conformidad con las siguientes disposiciones.

Il.- Son causas de terminacién de Ila relacién laboral:

4.- Por haberse agotado, cancelado, o extinguido el recurso presupuestal
destinado a la obra, servicio o programa gubernamental. ...”

Asi, para sustentar la causa de terminacion de la relacion laboral que en el presente caso
se actualiza respecto del personal que resultara afectado por el presente acuerdo; basta
retomar la exposicion de motivos de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicios de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, que culminé con la
reforma dictaminada y votada en la Comision de Gobernacion, Legislacion y Puntos



constitucionales del Congreso del Estado, en fecha 29 de abril de 2014, aprobada
mediante decreto no. 52 del Pleno de la XXI Legislatura del Congreso del Estado de Baja
California, en sesion de fecha 06 de mayo de 2014; publicada finalmente en el Periddico
Oficial del Estado No. 24, de fecha 08 de mayo de 2014; donde sobre la remocién libre de
trabajadores de confianza y la terminacion de las relaciones laborales sin causa imputable a
las partes, la intencion del legislador, establecio:

“En el Articulo 51 se aclara, en atencién a la naturaleza de las funciones de
los trabajadores de confianza, que para su remocién no es necesario observar
procedimiento, notificacion o formalidad especial alguna, esto con el fin de
evitar demandas improcedentes, que tengan por objeto argumentar despidos
injustificados por la falta de férmulas o reglas especiales, toda vez que dichos
trabajadores adolecen de estabilidad en el empleo, como ha sido sefialado
reiteradamente por nuestro maximo tribunal constitucional.

El TITULO TERCERO de la Ley vigente actualmente se denomina DE LA SUSPENSION Y
DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO y comprende dos Capitulos (I y
ll). Debido a que en el Articulo 57 se incorpora la figura de la rescisién de la relacion
laboral, en su lugar el Titulo se edita bajo la denominacién: DE LA SUSPENSION,
RESCISION O TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. Por otra parte, atendiendo a
una mejor técnica legislativa se eliminan los Capitulos I y Il, y en su lugar queda un Capitulo
Unico en el que quedan agrupadas las tres figuras que le dan identidad temadtica al Titulo.
Vale hacer una breve disertacion sobre los alcances y diferencias de esas figuras, con el fin
de darle una coherencia temdtica al Titulo Tercero, para ello nos apoyamos principalmente
en el Diccionario de Derecho del Trabajo, coordinado por José Manuel Lastra Lastra. La
suspension de la relacién individual de trabajo es la cesacién temporal de los
efectos legales de un contrato individual de trabajo, por causas ajenas a la

voluntad del trabajador o del patrono, sean personales o naturales, durante

cuya subsistencia no desaparece la relacién juridica existente entre las
partes, pues se reanuda una vez que las causales que la originaron permiten
normalizacién de los derechos y obligaciones contraidos por ellas. La rescisiéon de la

relacién individual de trabajo, bdsicamente consiste en la disolucién del

vinculo existente entre el patrén y el trabajador, decretada por uno de los

sujetos con motivo del incumplimiento grave y culposo del otro;atendiendo al

sujeto que la ejerce puede ser de dos tipos: el despido y la separacion. El primero, es un
instrumento al alcance del patrén cuando el trabajador despliegue conductas u omisiones
prohibidas por la ley, el segundo es un derecho subjetivo del trabajador que puede hacer
valer en contra del patrén por apartarse de la ley. La terminacién de la relacion individual
de trabajo es la extincién del vinculo juridico entre el patron y el trabajador por virtud del
reciproco consenso de las partes o por una imposibilidad superviniente ajena a su voluntad
que hace imposible la continuacién de la relacion de trabajo.



Una adecuada regulaciéon de las causas y consecuencias de la suspension,
rescision o terminaciéon de la relacién individual de trabajo, es de suyo un
imperativo de certidumbre juridica, pero también es cardinal en la vertiente
social del derecho laboral y constituye el insumo bdasico para construir una
politica laboral que permita combinar adecuadamente los intereses de la
administracion publica y el de sus trabajadores. Por ello en la presente
iniciativa ponemos especial atencién a diferenciar cada una de ellas, asi como
sus correlativas consecuencias.

La distincién que se presenta entre la figura de supresion de plazas que refiere el articulo

56 en cita, que encuentra su sustento en la fraccion IX del articulo 123, del Apartado B)
de nuestra Carta Magna; y el que se crea en el capitulo relativo a la Supresion de Empleos
que mds adelante se detalla, cabe resaltar que dicha distincion obedece al ejercicio de la
facultad constitucional diversa, y es aquella a que hace referencia la fraccién VI del articulo
I'16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que refiere que las
relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias; lo
que origino que se regulara la figura ya contemplada y que hace se delimita en la fraccion
V del articulo 27 de nuestra Constitucién local, que sefala la posibilidad de suprimir
empleos publicos, segtn lo exijan las necesidades de la Administracién, asi como aumentar
o disminuir los emolumentos de que éstos gocen teniendo en cuenta las condiciones de la
Hacienda Publica y lo que disponga la Ley del Servicio Civil del Estado; es por eso que se
toma la figura de supresion de empleos que se sefiala y se traslada a la fraccion Il, numeral
7 del Articulo 57 como una de las causales de la terminacién de la relacion de trabajo.
Sobre la parte instrumental de la supresion de empleos publicos, apuntamos que en el
Capitulo Il del Titulo Décimo Tercero de esta iniciativa, se establecen las causales, el
procedimiento, la autoridad competente y las consecuencias que de tal medida se derivan.

Por otra parte, la reforma al Articulo 57 parte de visualizar la distincién que se
apunté lineas arriba sobre las figuras de la rescisiéon de la relacién de trabajo y
de la terminacion de la relacién de trabajo. De esta manera el precepto que nos

ocupa se estructura en dos fracciones. La fraccién | contiene las causales de rescision de la
relacién de trabajo y para ello, se divide en dos incisos: en él A) se agrupan las causales de
rescision imputables a los trabajadores y, en el B) las causales de rescision imputables a las
Autoridades Publicas. Por su parte, en la fracciéon Il se describen los actos o
hechos que pueden originar la terminacién de la relacién de trabagjo....”



En esas condiciones, el presente acuerdo sirve para evidenciar que el otorgamiento de un
presupuesto inferior al necesario para que el Poder Judicial del Estado siga operando de
manera habitual, es un acto derivado no del propio Poder Judicial del Estado, de
ahi que, surja la necesidad de la reestructuracion organica y presupuestaria que debe
sufrir el Poder Judicial del Estado de Baja California, reencausando los recursos
economicos de las areas de las que se puede prescindir o reducir, para destinarlos a las
areas que resultan primordiales y que bajo ninglin contexto se pueden vulnerar, como lo
son el Nuevo Sistema de Justicia Penal, la imparticion de justicia en los Juzgados de
Primera Instancia en materia Mixta, Familiar, Mercantil y Civil y de los Jueces de Ejecucion
del Nuevo Sistema de Justicia Penal y para Adolescentes, que segun las reformas
contempladas en los decretos contendidos en los Periodicos Oficiales del Estado
publicados en fechas 22 de mayo de 2015 y 18 de diciembre de 2015, obligan a establecer
la figura de los Jueces de Ejecucion, entre otras situaciones legales que debemos acatar en
apego a la legalidad y que repercuten presupuestalmente a nuestra institucion.

OCTAVO.- Asi, a fin de garantizar que la ciudadania pueda contar con una justicia pronta
y expedita a que se refiere el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es necesario que el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado como
Organo de Administracion del Poder Judicial, en uso de las facultades que le fueron
conferidas constitucional y legalmente, tome las medidas pertinentes para hacer eficientes
los recursos presupuestarios, de infraestructura y personal humano con los que cuenta,
para hacer frente aun con las limitantes presupuestales senaladas con antelacion y asi
seguir cumpliendo con la funcidon de mantener el orden social a través de la administracion
de justicia.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas,
asi como en las consideraciones vertidas, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado
de Baja California, expide el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Se ordena la reestructuracion organica del Poder Judicial del Estado de Baja
California, mediante la extincion de los érganos jurisdiccionales del sistema tradicional en
materia penal, que ya no resulten indispensables para la prestacion del servicio, por haber
disminuido considerablemente su carga de trabajo, turnando los expedientes, cuadernillos,
incidentes, recursos, solicitudes, tramites y demas asuntos de los que conozcan, hasta
antes de su extincion, al 6rgano jurisdiccional que al efecto determine este Consejo de la
Judicatura del Estado, mediante acuerdos de ejecucion particulares donde se justifique la
extincion para cada caso en concreto y se determine el nuevo organo jurisdiccional que
absorbera la competencia para conocer de dichos asuntos, hasta su culminacion definitiva.



Para los efectos de este acuerdo general se precisa, que de los tres juzgados penales de
Mexicali, se extinguen los tres, creando solo un érgano jurisdiccional para la atencién o
tramite de los asuntos del sistema tradicional; en cuanto al partido judicial de Tijuana se
justifica la extincion del Juzgado Noveno de lo Penal; en lo que toca al partido judicial de
Playas de Rosarito se extingue el Juzgado de Primera Instancia Penal y se le confiere
competencia al Juzgado Civil del mismo partido judicial para convertirlo en un Juzgado
Mixto; en lo que respecta al partido judicial de Ensenada se extingue el Juzgado Segundo
de lo Penal; en lo que concierne al Juzgado de Primera Instancia Penal de San Quintin se
extingue y se confiere competencia mixta al Juzgado Civil de esa localidad.

SEGUNDO.- Se ordena la reestructuracion organica del Poder Judicial del Estado de
Baja California, mediante la extincion o disminucion estructural de las unidades
administrativas u organos auxiliares del Poder Judicial del Estado, que no resulten
indispensables para la prestacion del servicio de imparticion de justicia, a efecto de
obtener ahorros presupuestales y optimizar el presupuesto asignado para reencausarlo a
otras areas; que al efecto determine este Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado,
mediante los acuerdos de ejecucion particulares donde se justifique la extincion o la
referida disminucion estructural de personal; a través de acuerdos pormenorizados para
cada caso en concreto, a razon del analisis de productividad y costo beneficio y en
proporcion al costo anualizado de los recursos econémicos que se requieren para la
prestacion de dicho servicio; de los que se advierta que la productividad anual lograda,
puede ser atendida con menos recursos humanos y con ello se justifique la reduccidn
considerable de sus recursos econémicos y humanos asignados, sin menoscabar el servicio
prestado.

Particularmente en este acuerdo se considera necesario reducir la plantilla de personal del
Centro Estatal de Justicia Alternativa (CEJA) de los partidos judiciales Mexicali, Tijuana y
Ensenada; y en los mismos términos la plantilla de personal del Servicio Médico Forense
(SEMEFO) en los municipios de Tijuana y Ensenada; lo que se considera por el comité de
planeacion como factible juridica y presupuestariamente, pues no se afectan con tales
ajustes los servicios en la administracion de justicia.

TERCERO.- Se autoriza al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura del Estado, en su calidad de representante legal de la autoridad publica
patronal Poder Judicial del Estado de Baja California, para que ejecute los acuerdos
particulares que el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, dicte y que impliquen la
terminacion de relaciones laborales afectadas por la implementacién de los puntos
PRIMERO y SEGUNDO de este acuerdo, en términos de los articulos 123, apartado B,
fraccion X1V, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 100 primer
parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y llevar a
cabo la remocion libre de los mismos, en términos de los articulos 5, 6 fraccion Il, |5, 51



fraccion |, parrafo tercero y 57, fraccion Il, numeral 4, de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicios de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

CUARTO.- Se decreta que una vez emitido el punto de acuerdo especifico, sobre la
extincion de los juzgados, areas administrativas u organos auxiliares, o de la
reestructuracion de que se trate, quedaran sin efecto en forma automatica los
nombramientos de los servidores publicos que ocupen las plazas afectadas por la
terminacion de la relacion laboral o la remocion libre decretada, y por ende, se estara en
aptitud de reencausar los recursos economicos necesarios, para hacer frente a los
requerimientos y necesidades presupuestales con que cuenta la administracion de justicia;
ya que los recursos economicos de esos puestos, seran reencausados a otras areas
primordiales, con lo cual se pretende conseguir el ajuste presupuestal correspondiente,
que haga viable la operacion de los servicios esenciales que presta el Poder Judicial del
Estado.

QUINTO.- De conformidad con la Ley Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del
Estado de Baja California, se ordena al Departamento de Programacién y Presupuesto,
que lleve a cabo los movimientos presupuestarios y financieros necesarios para cumplir
con el presente acuerdo y que se realicen los avisos y tramites respectivos ante las
instituciones que correspondan, dando cuenta de todo ello al Pleno del Consejo de la
Judicatura del Estado, para los efectos que conforme a su competencia tenga lugar.

SEXTO.- El presente Acuerdo General, no afecta derechos laborales adquiridos por
parte de los trabajadores de base del Poder Judicial del Estado. No obstante, debido a la
restructuracion organica que se lleva a cabo, se ordena a la Oficialia Mayor del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado, que de ser necesario, lleve a cabo la reubicacion
del personal de base para que continle prestando sus servicios, acorde a la nueva
estructura organizacional, atendiendo a las necesidades propias del servicio y en igualdad
de funciones y condiciones laborales que en su caso les correspondan.

SEPTIMO.- Todos los recursos materiales que ya no se requieran por el personal con el
que se dé por terminada la relacion laboral, quedaran a disposicién y resguardo de
Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura del Estado, previo inventario que realice al
respecto, dando cuenta de los mismos a la Contraloria del Poder Judicial del Estado, quien
a su vez, dara cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura Estatal.

OCTAVO.- Conforme a la Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos
Publicos para el Estado de Baja California, se ordena a la Contraloria del Poder Judicial
que ante su presencia se realice por parte de los funcionarios publicos que habran de



concluir sus labores, que rindan un informe de los asuntos de su competencia y entreguen
formalmente el detalle de los recursos financieros y materiales que tenian asignados para
el ejercicio de sus atribuciones, y en el supuesto de que los mismos deban pasar a otro
funcionario, sean recibidos por estos, en los términos en los que prevé la citada Ley.

NOVENO.- Se autoriza a la Secretaria General del Consejo de la Judicatura del Estado y
a la Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, para
implementar las medidas administrativas que se estimen necesarias para la debida
ejecucion del presente acuerdo, mediante los comunicados oficiales necesarios, para
someterlos a la Comision de Carrera Judicial, a este Consejo de la Judicatura del Estado o
al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado, segiin su ambito de atribuciones, para
que se determinen los cambios de adscripcion de los servidores publicos que en su caso
correspondan.

DECIMO.- Se ordena a la Secretaria General del Consejo de la Judicatura del Estado, que
solicite a la Secretaria General del Tribunal Superior de Justicia, someta a consideracion
del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, el nombramiento, expedicion o sustitucion de
los nombramientos de los jueces que por virtud del presente acuerdo sean readscritos o
adquieran la titularidad de alguno de los organos jurisdiccionales resultantes de la
implementacién del presente Acuerdo General.

DECIMO PRIMERO.- Se autoriza al Departamento de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, para
implementar todas las medidas administrativas que estime necesarias para la debida
ejecucion del presente acuerdo, mediante la realizacion de los calculos y la emision de los
comunicados oficiales que correspondan, solicitando los recursos econémicos necesarios
para proceder al pago de los proporcionales de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo,
prima de antigliedad y al pago proporcional de las demas prestaciones que habitualmente
recibian los trabajadores de confianza de quienes se decreta la terminacion de la relacion
laboral; a efecto de que se pongan de manera inmediata, a disposicién de los citados
trabajadores como parte del finiquito que les corresponde, de conformidad con lo
previsto en los articulos 33, 34, 36 y 44, de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicios de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

DECIMO SEGUNDO.- Se autoriza y se le delegan las atribuciones necesarias al
personal de la Unidad Juridica y Asesoria Interna del Poder Judicial del Estado de Baja
California, para que por conducto de su titular o del personal adscrito a la misma; que se
realicen las notificaciones de terminacion de la relacion laboral y remocion libre que
correspondan, a los trabajadores de confianza que en los acuerdos especificos que
apruebe el Pleno del Consejo, en ejecucion del presente acuerdo general.



TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a las cero horas del dia diez del mes de
febrero del afo dos mil diecisiete, la ejecucion de los acuerdos particulares derivados del
presente, se llevara a cabo una vez que el presente acuerdo general hubiere sido publicado
en el Boletin Judicial del Estado.

SEGUNDO.- El Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, resolvera cualquier
cuestion administrativa que se pudiera suscitar con motivo de la aplicacion del presente
acuerdo y expedira los puntos de acuerdo necesarios para la ejecucion y las
modificaciones al modelo de organizacién.

TERCERO.- Cualquier situacion no prevista en el presente Acuerdo General, sera
resuelta por este Consejo de la Judicatura del Estado, atendiendo a la naturaleza del
asunto de que se trate y a la competencia por materia del 6rgano jurisdiccional, 6rgano
administrativo, 6rgano auxiliar o unidad administrativa, segin sea el caso.

CUARTO.- Para efectos generales, publiquese el presente Acuerdo General, en el
Periddico Oficial del Estado y en Boletin Judicial del Poder Judicial del Estado de Baja
California, en términos de lo dispuesto en los articulos 159 parrafo segundo y 187 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California; 2, 3 fraccion VIl y 4, de la
Ley del Periodico Oficial del Estado y para efectos de lo previsto en los articulos |1
fraccion XVl y 12 fraccion Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Baja California, en medios electrénicos de consulta publica.

Aprobado en sesion ordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Baja
California, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los veintiséis dias del mes de enero
del ano dos mil diecisiete. CONSTE.-

MAGISTRADO JORGE ARMANDO VASQUEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
(Ruabrica)



LIC. MIRIAM NIEBLA ARAMBURO
MAGISTRADA CONSEJERA
(Rubrica)

LIC. RAUL LUIS MARTINEZ
JUEZ CONSEJERO
(Rubrica)

LIC. HECTOR ORLANDO DIiAZ CERVANTES
CONSEJERO
(Rubrica)

LIC. SALVADOR JUAN ORTIZ MORALES
MAGISTRADO CONSEJERO
(Rubrica)

LIC. SALVADOR AVELAR ARMENDARIZ
CONSEJERO
(Rubrica)

LIC. GERARDO BRIZUELA GAYTAN
CONSEJERO
(Rubrica)

LIC. ENRIQUE MAGANA MOSQUEDA
SECRETARIO GENERAL DEL CONSE)O
DE LA JUDICATURA DEL ESTADO

(Rubrica)



